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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ) ศึกษาระดบัการบริหารงานบุคคล และ 2) เปรียบเทียบการบริหารงาน

บุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองสังข ์อ าเภออรัญประเทศ  จงัหวดัสระแกว้จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดของ  Dave Ulrich และ พยอม วงศส์ารศรี ประชากรเป้าหมายไดแ้ก่  
พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองสังข ์จ านวน 45 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ  

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
ค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบ ารุงรักษาบุคลากร มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ 
ด้านการให้พน้จากงาน ด้านการได้มาซ่ึงบุคลากรและด้านการพฒันาบุคลากร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด และ 2)  ผลการ
เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสังข์ อ  าเภออรัญประเทศ  จงัหวดัสระแกว้
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษา และประสบการณ์ท างานต่างกนั มีการบริหารงาน
บุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองสังข ์ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ  การบริหารงานบุคคล องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองสังข ์จงัหวดัสระแกว้ 
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Abstract 
 The objectives of this study were to 1) study the level of personnel administration, and 2) compare  
personnel administration in Nong Sang Subdistrict Administrative Organization, Aranyaprathet District, Sa 
Kaeo Province, classified by personal factors. This study was a quantitative research.  The conceptual 
framework of this study was applied from the concepts and theories of Dave Ulrich and  Phayom Wongsansri. 
The target population consisted of 45 personnel from Nong Sang Subdistrict Administrative Organization, 
including municipal officials, permanent employees, and temporary employees.  The study instrument was a 
Likert type 5-rating scale questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency distribution, 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
 The study results revealed that 1) the level of Personnel Administration, as a whole, was at the  
highest level.  When considered each aspect, the mean scores ranged from highest to lowest, it was found that 
all four aspects were rated at a high level.  The aspect of employee maintenance had the highest mean score, 
followed by retirement aspect, recruitment, and lastly, employee development aspect, which had the lowest 
mean score.  2) The results of the comparison of personnel administration in Nong Sang Subdistrict 
Administrative Organization, Aranyaprathet District, Sa Kaeo Province, classified by personal factors, found 
that personnel with different levels of education and work experience did not differ in their perceptions of 
personnel administration of Nong Sang Subdistrict Administrative Organization.  
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